
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS CABO FRIO

Exercício 2022

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Descrição: Em atendimento à Lei de Criação dos Institutos Federais, o campus dará continuidade à oferta de cursos nos diversos níveis de educação.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Oferta de cursos de formação inicial e continuada

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino Básico e Profissional

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades presenciais

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2

Implementação de Pós-graduação stricto sensu

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de pesquisa, extensão e inovação

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Proporcionar formação ampla e qualificada para o fortalecimentio das políticas educacionias

Descrição: Elaborar a metodologia de trabalho do Fórum Permanente de Gestão Pedagógica para construção do projeto político pedagógico

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 2
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Estabelecer a metodologia de trabalho e acompanhar a implementação do Fórum de Gestão Pedagógica.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Políticas Educacionais

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades presenciais

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2

Atualização e Implementação do Projeto Político-Pedagógico (PPP) do Campus Cabo Frio

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de políticas educacionai

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades presenciais

OBJETIVO 2 - AÇÃO 3

Revisitação e acompanhamento de currículos de cursos do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Novembro de 2022 Responsável: Coordenações de Curso e Coordenação de Políticas Educacionais

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades presenciais

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4

Aperfeiçoar o processo de captação, formalização e divulgação de estágios para os estudantes do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Relações Institucionais, Comunicação e Eventos

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Padronizar os processos de trabalho

Descrição: Organização de processo administrativos na Direção de Ensino Superior e na Direção de Educação Básica Profissional

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 3
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

Implantação de novos processos e adequação de processos existentes para funcionamento e organização das Diretorias 

de Ensino Superior e de Educação Básica Profissional
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades presnciais

Aperfeiçoar o atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social

Descrição: Criar uma política de inclusão com a indicação de ações que garantam a inclusão social das pessoas com deficiências e em vulnerabilidade social, e voltadas à proteção 

e promoção de manifestações culturais.

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 4

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Debater e desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Adequar as estruturas físicas do Campus

Descrição: Analisar as estruturas físicas do campus, realizando as adequações possíveis e indicando as alterações necessárias.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 5

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Implantar política de sustentabilidade

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Tempo menor que o necessário
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2

Melhorar e ampliar  vias de acessibilidade

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Aguardando Orçamento

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3

Ampliação de área destinada a esporte e lazer

Previsão de início: Previsão de Término:Junho de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Aguardando Orçamento

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4

Segurança patrimonial

Previsão de início: Previsão de Término:Abril de 2022 Outubro de 2022 Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Aguardando Orçamento

OBJETIVO 5 - AÇÃO 5

Reforma patrimonial

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Aguardando Orçamento

Melhorar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho

Descrição: Fomentar  as boas práticas na gestão de pessoas e a qualidade de vida da comunidade acadêmica do Campus Cabo Frio

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 6

  Relatório de Avaliação Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CABO FRIO Página 4 de 707/06/2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Capacitação para a gestão de pessoas e qualidade de vida

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades do setor de GP

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades do setor de GP

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3

Promoção da Qualidade de Vida

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Qualidade de Vida

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades do setor de GP

Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrição: Proporcionar aos/às alunos/as uma formação profissional e cidadã fundamentada no ensino, na pesquisa e na extensão, fomentando sua participação em intercâmbios, 

atividades científicas, culturais, desportivas e artísticas.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 7

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Curso de capacitação

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Outubro de 2022 Responsável: Coordenação de Formação Integral, Inclusão e Diversidade

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Reestruturação das atividades do setor de GP
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2

Curso de Formação Inicial e Continuada (FIC)

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Fromação Integral, Inclusão e Diversidade

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3

Desenvolver ações que garantam a inclusão social das pessoas com deficiências e em vulnerabilidade social, e voltadas à 

proteção e promoção de manifestações culturais.
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Novembro de 2022 Responsável: Coordenação de Formação Integral, Inclusão e Diversidade

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

em andamento

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Tempo menor que o necessário

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4

Criar a agenda geral de eventos do IFF

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Relações Institucionais, Comunicação e Eventos

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Descrição: Recursos para bolsas de pesquisa, extensão, inovação, cultura, esporte e auxílio estudantil.

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 8

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Fomento a projetos de pesquisa, estensão, inovação, cultura e esporte

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino Básico Profissional / Direção de Ensino Superior / Coordenação de Pesq. ext. inov. / Coordenação de For. Int., Incl. e divers. / Coordenação de pol. Educacionais

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2

Visitas Técnicas

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de políticas educacionais

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3

Auxílio Estudantil

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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