RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2022

INSTITUTO
FEDERAL CAMPUS CABO FRIO
Fluminense
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.
OBJETIVO 1

Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Descrigdo: Em atendimento a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, o campus dara continuidade a oferta de cursos nos diversos niveis de educagéo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagédo e qualificagéo profissional

OBJETIVO 1 -ACAO 1

Oferta de cursos de formagéo inicial e continuada

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregdo de Ensino Basico e Profissional

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: N&o se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagdo das atividades presenciais
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 2

Implementac&o de Pds-graduacéo stricto sensu

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsido de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo de pesquisa, extenséo e inovagéo
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Néo se aplica
Acéo parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 2
Proporcionar formagao ampla e qualificada para o fortalecimentio das politicas educacionias

Descrigdo: Elaborar a metodologia de trabalho do Férum Permanente de Gestao Pedagdgica para construgdo do projeto politico pedagégico

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
5. Fortalecer a Institucionalidade

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 - ACAO 1

Estabelecer a metodologia de trabalho e acompanhar a implementagao do Férum de Gestdo Pedagdgica.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Politicas Educacionais
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagéo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Reestruturagédo das atividades presenciais
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 2

Atualizacéo e Implementagéo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do Campus Cabo Frio

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenagao de politicas educacionai
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagéo das atividades presenciais
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 3

Revisitagdo e acompanhamento de curriculos de cursos do campus

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022 Previsao de Término: Novembro de 2022 Responsavel: Coordenagdes de Curso e Coordenagéo de Politicas Educaciona

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagéo das atividades presenciais
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 4

Aperfeicoar o processo de captagéo, formalizagéo e divulgacédo de estagios para os estudantes do campus

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenagao de Relagbes Institucionais, Comunicagéo e Evento

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3
Padronizar os processos de trabalho

Descrigdo: Organizagao de processo administrativos na Diregdo de Ensino Superior e na Dire¢do de Educagdo Béasica Profissional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagao interna e com a sociedade

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de Agao Anual - 2022 CAMPUS CABO FRIO 07/06/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3 - ACAO 1

Implantacdo de novos processos e adequagdo de processos existentes para funcionamento e organizagao das Diretorias
de Ensino Superior e de Educagéo Basica Profissional
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Ensino Superior e Diregéo de Ensino Basico Profissic

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagéo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Reestruturagéo das atividades presnciais
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4
Aperfeicoar o atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situagdo de vulnerabilidade social

Descrigéo: Criar uma politica de inclusdo com a indicagdo de agées que garantam a incluséo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social, e voltadas a protecdo
e promogédo de manifestagées culturais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 4 - ACAO 1

Debater e desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diregao Geral
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 5
Adequar as estruturas fisicas do Campus

Descrigéo: Analisar as estruturas fisicas do campus, realizando as adequagées possiveis e indicando as alteragdes necessarias.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas
21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Implantar politica de sustentabilidade

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Administragao e Infraestrutura

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagéo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Tempo menor que o necessario
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Melhorar e ampliar vias de acessibilidade

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Agéo estratégica ndo realizada

em andamento

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aguardando Orgamento
execucdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 3

Ampliagédo de area destinada a esporte e lazer

Junho de 2022 Previsado de Término: Dezembro de 2022

Acao estratégica néo realizada

em andamento

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aguardando Orgamento
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 4

Seguranga patrimonial

Abril de 2022 Previsdo de Término: Outubro de 2022

Acao estratégica néo realizada

em andamento

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aguardando Orgamento
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 5

Reforma patrimonial

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022

Acao estratégica néo realizada

em andamento

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aguardando Orgamento
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Responsavel: Diretoria de Administrag&o e Infraestrutura

Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Responsavel: Diretoria de Administracéo e Infraestrutura

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Responsavel: Diregao de Administragéo e Infraestrutura

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Responsavel: Diregao de Administragéo e Infraestrutura

Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

OBJETIVO 6

Melhorar as praticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho

Descrigdo: Fomentar as boas préticas na gestéo de pessoas e a qualidade de vida da comunidade académica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 1

Capacitagéo para a gestao de pessoas e qualidade de vida

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagéo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagdo das atividades do setor de GP
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 2

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagéo das atividades do setor de GP
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 3

Promogao da Qualidade de Vida

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Coordenagéo de Qualidade de Vida
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagéo das atividades do setor de GP
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7
Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Descricéo: Proporcionar aos/as alunos/as uma formacéo profissional e cidada fundamentada no ensino, na pesquisa e na extensdo, fomentando sua participagdo em intercdmbios,
atividades cientificas, culturais, desportivas e artisticas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Curso de capacitagao

revisio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Outubro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Formagéo Integral, Incluséo e Diversidade

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reestruturagdo das atividades do setor de GP
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 2

Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC)

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Fromagao Integral, Incluséo e Diversidade
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 3

Desenvolver agdes que garantam a inclusdo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social, e voltadas a
protecdo e promogado de manifestagdes culturais.
Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Novembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenagéo de Formacéo Integral, Incluséo e Diversidade

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da em andamento
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nido Tempo menor que o necessario
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 4

Criar a agenda geral de eventos do IFF

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Relagdes Institucionais, Comunicagéo e Evento

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 8
Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Descrigédo: Recursos para bolsas de pesquisa, extensdo, inovacgéo, cultura, esporte e auxilio estudantil.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

OBJETIVO 8 - ACAO 1

Fomento a projetos de pesquisa, estensao, inovagéo, cultura e esporte

reviséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Ensino Basico Profissional / Dire¢ao de Ensino Super

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acéo: Dezembro de 2022

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8 - ACAO 2

Visitas Técnicas

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagcéo de politicas educacionais
Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 8 - ACAO 3

Auxilio Estudantil

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de politicas educacionais / Coordenagéo de qualid:
Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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